HERAULT MEDITERRANEE

" Une / Un Chargé(e) de Mission Enseignement Supérieur
Emploi — Formation

Rejoignez une collectivité a taille humaine

Contexte
La Communauté d’Agglomération Hérault Méditerranée (CAHM) déploie son projet « Cap sur 2030 » pour renforcer
I"attractivité et le dynamisme économique de ses 20 communes. Elle soutient les TPE/PME locales et attire de nouvelles
entreprises afin de créer des emplois toute I'année, au-dela de la saison touristique.
L’Agglo se positionne comme un partenaire de proximité pour les entreprises, les jeunes et les demandeurs d’emploi.
Elle entend proposer une offre de services dédiés, incluant :
v" Un accompagnement des employeurs a I'année sur les questions de ressources humaines (forums, jobs dating,
promotion des métiers, recrutements).
v' Une offre de formation/enseignement supérieur adaptée aux besoins économiques locaux, notamment dans
le tourisme.
Un projet phare est la création d’un campus de formation a Agde, avec I'objectif d’accueillir 1 000 apprenants.
Afin de piloter et structurer cette dynamique, la CAHM recrute un Chargé de mission Enseignement Supérieur Emploi —
Formation, placé sous I'autorité de la Directrice Emploi et Formation.

Missions

v' Accompagner les entreprises sur les questions de ressources humaines, afin de faciliter leurs recrutements a
I'année au travers d’outils structurants (Maison du Travail saisonnier) et d’opérations (forums, job dating, etc)

v' Mobiliser a I'échelle du territoire, les employeurs et acteurs de la formation et de I'emploi pour construire des
projets de réponses aux besoins des entreprises

v' Construire et développer une offre de formation a I'échelle du territoire et participer a la construction du
campus formation-enseignement supérieur (prospection des écoles et établissements, ingénierie de formation)

v' Développer de nouvelles initiatives en faveur de la formation, I'enseignement supérieur et I'emploi et
accompagner les professionnels dans leur mise en ceuvre (groupement employeurs, contenus pédagogiques, ...)

v Connaissance de I'environnement des collectivités territoriales

v' Connaissances en conduite et gestion de projets

v/ Connaissance des pratiques de recrutement, de gestion des emplois et des compétences, du domaine de la
formation

Savoir-Faire
v’ Capacité a concevoir et piloter des projets de formation et d’enseignement supérieur.
v Ingénierie de formation et développement de parcours pédagogiques adaptés aux besoins du territoire.
v' Elaboration et mise en ceuvre de stratégies d’accompagnement des entreprises en matiére de RH
v Animation et coordination de réseaux d’acteurs économiques, institutionnels et académiques.

Savoir-étre
v Capacités d’animation et de développement de réseaux et de partenariats
v Aisance relationnelle et qualités rédactionnelles
v" Autonome et force de proposition

Télétravail : Possible
Rémunération : 2 491,46€
Disponibilité : 1" juin 2025

Domaine : Enseignement et Formation
Niveau d’étude : Bac +4/5

Retour des candidatures avant le : 18 avril 2025 a 17h00

Direction Emploi Formation : Corinne DESCAMPS | 04 67 01 07 97 | c.descamps@agglohm.net

Service Recrutement : 04 30 23 97 04 | recrutement@aqgglohm.net
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