REDEPLOIEMENT INTERNE

4 L'AGGLO)

HERAULT MEDITERRANEE

| ” Une '» de Propreté

Donnez un nouvel élan a votre carriére

Présentation du poste

Dans le cadre d'une mobilité interne, la Communauté d’Agglomération Hérault Méditerranée propose un poste
d’agent de propreté a pourvoir en septembre 2024. Au sein des services dédiés a la propreté urbaine, I'agent de
propreté joue un role essentiel dans le maintien de la propreté et de I'hygiéne des voiries et des espaces publics.
Il est également chargé du vidage des corbeilles et du nettoyage des WC publics. Ses principales missions incluent
le nettoiement régulier des rues, trottoirs, parcs et autres lieux publics. Travaillant principalement de maniére
autonome, il collabore également en équipe pour assister les conducteurs d'engins spécialisés tels que les
balayeuses et peut étre amené a conduire ces engins de propreté urbaine sur des périodes courtes. Il participe
au ramassage des feuilles en automne, nettoie les espaces publics aprés les fétes locales et intervient lors des
intempéries (tempétes, inondations, neige). De plus, il contribue a la mutualisation de certaines taches avec le
service Espaces Verts.

Profil attendu

Savoir
o Connaissance des techniques de nettoiement des voiries et des espaces publics.
o Connaissance des équipements et matériels de nettoyage (balayeuses, souffleurs, etc.).
o Connaissance des normes de sécurité et d’hygiéne en vigueur.
Savoir-Faire
o Capacité a utiliser et entretenir le matériel de nettoyage
o Capacité a travailler en autonomie et en équipe
o Capacité a gérer les situations d’urgence et les travaux exceptionnels
o Capacité a communiquer efficacement avec les collegues et les usagers
o Capacité a conduire et manceuvrer les engins de nettoiement en toute sécurité.

Savoir-étre
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Sens de l'organisation et gestion des priorités.

Rigueur et soin dans I’exécution des taches.

Adaptabilité et réactivité face aux urgences et imprévus.

Sens du service public et respect des usagers.

Esprit d’équipe et capacité a collaborer avec différents services.

Dipléme et/ou examen / Permis requis : Permis B et C indispensables.

Régime indemnitaire :
Adjoint Technique :

O

Service : Opérationnel Territorial
des Garrigues Centre

Grade : C

Télétravail : Non

Disponibilité : 05 aolt 2024

Mensuel IFSE classification C4 = 175 €

Retour des candidatures avant le : 18 juillet 2024 a 17h00

Votre contact : Alain BARBA | 06 79 83 40 98 | a.barba@agglohm.net

Dépot candidature : Direction des Ressources Humaines | 04 30 23 97 04 | recrutement@agqglohm.net
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